
1) Ente proponente il progetto:       

Associazione Turistica Culturale Promo Tour 
2) Titolo del  progetto:       

“ Valorizzazione e salvaguardia del verde pubblico 2” 
 
 
3) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):       

 
C ambiente 
06 parchi cittadini 
04 Parchi e oasi naturalistiche 
 

 
Sede di attuazione progetto :Associazione turistico Culturale Promo Tour  
 
San Giovanni Gemini Piazza Crispi,5 
 
 
Obiettivi Generali 
 
 Favorire la crescita personale , culturale delle giovani generazioni; 

 Costruire e diffondere fra i giovani una cultura del servizio e della  

partecipazione attiva, creativa e motivata; 

 Promuovere la cultura della cittadinanza e dell’appartenenza che veda i 

volontari in servizio civile come soggetti che possano incentivare e veicolare 

comportamenti culturali, etico-morali ispirati ai principi della nostra 

costituzione; 

 Incentivare la nascita di “nuove forme” di difesa civile non armata e non 

violenta della patria intesa come comunità di persone che vivono in un territorio 

e condividono valori comuni fondati sull’ordinamento democratico; 

 

Obiettivi Specifici 

 

 Contrastare i fenomeni di degrado del territorio e di crescente impoverimento 

della diversità biologica e paesistica; 

 Favorire l’uso e la fruizione sostenibile delle risorse naturali; 
 
 Migliorare la qualità del patrimonio naturalistico e culturale riducendone il 

degrado-abbandono; 
 
 Accrescere l’offerta di servizi finalizzati ad una corretta fruizione ambientale; 

 
 Favorire recupero e gestione delle aree verdi ; 

 



 Favorire la conoscenza, la protezione del territorio al fine di mantenere il livello 

della biodiversità, ovvero della complessità delle associazioni animali e vegetali, 

le caratteristiche attuali del paesaggio e le risorse naturali e culturali presenti 

nelle aree verdi; 

 

VOLONTARI RICHIESTI N.15  

 

N° 02 VOLONTARI IMPIEGATI   

       Le specifiche attività previste sono le seguenti: 

 Mappatura del territorio con particolare riferimento ai nuovi attori 
direttamente ed indirettamente interessati alla buona riuscita delle specifiche 
attività progettuali  (Associazioni; Cooperative sociali; Enti religiosi; ecc.); 

 
 Approfondimento della programmazione di settore e dei progetti 

promossi  nel medesimo ambito da parte di altre realtà aventi medesime 
finalità ;  

 
 Creazione di una banca dati dei soggetti privati (persone fisiche e 

giuridiche) ai quali inviare periodiche circolari informative sulle attività 
programmate e  realizzate attraverso il progetto; 

 
 Rassegna stampa quotidiana per l’acquisizione e l’archiviazione di articoli 

di interesse settoriale; 
 

N° 10 VOLONTARI IMPIEGATI  

 

 Le specifiche attività previste nelle quali saranno impiegati i  

 volontari  sono le seguenti: 

 

 

 

 
 Adozione simbolica delle aree verdi ricadenti nel territorio  attraverso il 

diretto coinvolgimento dei giovani residenti e degli operatori economici e 
sociali;  

 
 Conservazione  e  cura  delle aree verdi ; 

 
 Realizzazione di laboratori didattici all’aperto; 
 
 Realizzazione di laboratori di riclArte; 
 
 Realizzazione di pannelli didattici ; 

 



 Realizzazione di eventi culturali : mostre, concerti, esposizioni di 
prodotti tipici locali , estemporanee di pittura; 

 
 Organizzazione di attività ludico- ricreative che coinvolgano i minori, la 

popolazione anziana  e disabile residente ( tornei di bocce- scacchi- 
caccia al tesoro- Orienteering – corsa con i sacchi…); 

 
 
 Realizzazione di audiovisivi, fumetti e cortometraggi da diffondere nelle 

scuole e nei centri di aggregazione.  
 

 Cineforum su temi legati alla salvaguardia ambientale ai quali far 
     partecipare gli studenti ed i giovani residenti; 
 
 Progettazione grafica di materiale didattico- informatico 

 
 

 Coinvolgimento nelle attività progettuali di giovani residenti nel territorio che 
stanno o hanno espletato altre esperienze di servizio civile volontario con 
l’obiettivo di far maturare in loro una ulteriore esperienza formativa strategica 
per la crescita culturale dell’intero territorio; 

 
 Attività di fund raicing rivolta agli operatori di settore per la raccolta dei fondi 

necessari all’organizzazione del Convegno finale e ad altre iniziative di 
sensibilizzazione; 

 
 
 

3) AREA DELLA PROMOZIONE  TERRITORIALE 
    E DELL’INTEGRAZIONE – N° 03 VOLONTARI IMPIEGATI 
     

Da questo punto di vista il progetto si avvarrà della rete di rapporti consolidati che 
la nostra Realtà detiene con diversi “Attori” presenti presso i singoli contesti 
territoriali Le specifiche attività previste sono le seguenti: 
 

 Coinvolgimento di giornalisti ed operatori della stampa locale attraverso la 
diffusione di periodici comunicati sulle attività  e sugli obiettivi progettuali;  

 
 Sottoscrizione di specifici accordi – protocolli d’intesa  con  altri “Attori” 

presenti nel territorio ed interessati alla buona riuscita delle attività 
progettuali; 

 
 Collegamento/coinvolgimento con/di Enti ed Associazione impegnate 

particolarmente a favore dell’educazione alla Pace ed alla mondialità ; 
 

 
 Collegamento/coinvolgimento con i Parroci e le Comunità Parrocchiali per 

la promozione delle diverse specifiche iniziative presso le singole 
“microcomunità”; 

 
 Incontri con gli studenti delle scuole elementari, medie e superiori 

per la promozione delle iniziative progettuali e del Servizio Civile Nazionale 



quale opportunità di crescita formativa ed esperenziale delle giovani 
generazioni; 

 
 Stage formativi presso gli Enti co-promotori ed altri presenti 

territorialmente per la preparazione di specifiche iniziative progettuali da 
realizzare sinergicamente; 

 
 

I posti sono senza vitto e alloggio 

Il numero di ore settimanali di servizio 30 

 

4) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
   

 Diligenza; 
 Riservatezza; 
 Rispetto della regole comportamentali relative alla gestione del 

servizio civile; 
 Flessibilità oraria in funzione alle esigenze del progetto; 
 Possesso di un indirizzo di posta elettronica attraverso il quale 

ricevere le comunicazioni, i sussidi formativi e la modulistica di 
gestione. 

 
 

5) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli 
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:       

 

 Esperienza pregressa in analoghe attività  progettuali 

 Studi ed attestati di qualifica attinenti le finalità progettuali 

 Particolari caratteristiche personali e leva motivazionale 
che rendano proficuo l’inserimento del giovane nell’ambito  
delle  attività  progettuali  al   fine   di   prevenire   il   
fenomeno   della solitudine giovanile e/o devianza e al fine 
di favorire processi di inclusione sociale di soggetti 
diversamente abili e al fine di favorire la crescita personale 
e professionale di soggetti che non hanno concluso 
l’obbligo formativo.  

 
6) Eventuali crediti formativi e tirocini riconosciuti:       

 
dall’Università degli studi di Palermo  FACOLTA’ DI SCIENZE 
MATEMATICHE FISICHE E NATURALI (allegato) 
 
Università KORE di Enna 

 

 
 

 



 

 

 
 
 


